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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее положение об общем собрании работников (далее - 

Положение)  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» (далее – Дом творчества),  

разработано в соответствии  с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ.  

1.2.   Общее собрание работников (далее – Общее собрание) создается в 

целях выполнения принципа самоуправления Домом творчества, расширения 

коллегиальных и демократических форм управления и для принятия 

коллегиальных решений важных вопросов жизнедеятельности трудового 

коллектива  Дома творчества.  

1.3. Общее собрание руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным законодательством и  

законодательством Кемеровской области, другими нормативными 

правовыми актами  об образовании, актами органов местного 

самоуправления в сфере образования и социальной защиты, уставом Дома 

творчества  и настоящим Положением 

1.4.  Настоящее Положение принимается на Общем собрании Дома 

творчества,  имеющим право вносить в него изменения и дополнения, и 

утверждается приказом директора Дома творчества. 

1.5. Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Дома творчества. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

 

2.1. Общее собрание  осуществляет общее руководство Домом творчества в 

рамках установленной  компетенции. 

 

2.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

1) разработка и обсуждение  Устава, дополнений и изменений к 

нему; 

2) обсуждение  и предложение к утверждению проекта  коллективного 

договора, правил  внутреннего трудового распорядка Дома творчества;  

3) заслушивание ежегодного отчета профсоюзной организации 

(совета трудового коллектива) и администрации  о выполнении  

коллективного договора; 

4) определение численности и срока полномочий комиссии по 

урегулированию споров Дома творчества, избрание ее членов; 

      5)  принятие локальных нормативных актов, регулирующих трудовые 

отношения с работниками Дома творчества, включая инструкции по охране 

труда;  

consultantplus://offline/ref=E579BB37323F8156C8C0C3EE4699608CCC32996A0045803DFA6127sD18D
consultantplus://offline/ref=E579BB37323F8156C8C0C3EE4699608CC7339B660045803DFA6127sD18D
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    6) определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда работников Дома 

творчества;  

        7) обсуждение вопросов  трудовой дисциплины в Доме творчества и 

мероприятий  по ее укреплению, рассмотрение  фактов  нарушения трудовой 

дисциплины работниками Дома творчества; 

    8) содействие созданию оптимальных условий для организации труда 

работников Дома творчества; 

        9) выдвижение коллективных требований работников Дома 

творчества и избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора. 

        10) рассмотрение иных вопросов деятельности Дома творчества, 

принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его 

рассмотрение директором. 

 

                               3. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Дома творчества, 

работающие по основному месту работы. 

3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашенные на Общее 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

 

4.1. Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но 

не реже одного раза  в год. Внеочередной созыв Общего собрания может 

произойти  по инициативе директора Дома творчества или  по инициативе не 

менее четверти членов Общего Собрания.  

4.2. Общее собрание считается собранным, если на его заседании 

присутствует 50% и более человек от числа работников Дома творчества. 

 

4.3. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и 

секретарь собрания для ведения протокола собрания. Председатель и 

секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

Председатель Общего собрания: 

-организует деятельность Общего собрания; 

-информирует участников Общего собрания  о предстоящем заседании 

не менее, чем за пятнадцать дней до его проведения; 

-организует подготовку и проведение Общего собрания; 
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-определяет повестку дня; 

-контролирует выполнение решений Общего собрания. 

4.4.  Решение общего собрания по другим вопросам принимается открытым 

голосованием. Решение общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 51% присутствующих. 

4.5.  Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции 

являются обязательными для исполнения всеми работниками Дома 

творчества. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность 

все работники. 

4.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании.  

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

5.1. Члены Общего собрания имеют право: 

5.1.1. требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося 

деятельности Дома творчества, если предложение поддержит более одной 

трети членов всего состава Общего собрания; 

5.1.2.при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол; 

5.1.3. вносить предложения по корректировке плана мероприятий Дома 

творчества, по совершенствованию работы  Дома творчества, по развитию 

материальной базы; 

5.1.4. присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов 

совершенствования организации образовательной деятельности на 

заседаниях педагогического совета; 

5.1.5. заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о 

деятельности органов самоуправления; 

5.1.6. участвовать в организации и проведении различных мероприятий Дома 

творчества;  

5.1.7. совместно с директором Дома творчества готовить информационные и 

аналитические материалы о деятельности Дома творчества. 

 

5.2.  Общее собрание несет ответственность: 

5.2.1. за соблюдение в процессе осуществления Домом творчества  уставной 

деятельности законодательства Российской Федерации об образовании; 

5.2.2. за соблюдение гарантий прав участников образовательных отношений; 

5.2.3. за жизнь и здоровье обучающихся и работников Дома творчества во 

время образовательной деятельности; 

5.2.4. за компетентность принимаемых организационно-управленческих 

решений; 

5.2.5. за развитие принципов общественно-государственного управления и 

самоуправления в Доме творчества; 

5.2.6. за упрочение авторитета и имиджа Дома творчества. 
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5.3. Выступлением от имени работников Дома творчества считаются 

заявления, обращения, жалобы, требования, запросы, направленные 

собранием в адрес участников отношений в сфере образования: в 

федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, средства массовой информации, 

социальные сети (интернет), органы самоуправления, Учредителю, 

работодателю и созданные им объединения. 

5.4. Только Общее собрание как коллективный орган управления наделяется 

правом выступлений от имени Дома творчества. 

Устанавливается следующий порядок выступления от имени Дома 

творчества: 

1) работники, пожелавшие выступить от имени Дома творчества в 

адрес участников образовательных отношений  подают директору Дома 

творчества заявление с просьбой созыва Общего собрания. К заявлению 

прилагается проект выступления в письменной форме. 

2) Директор Дома творчества обязан в течение 15 дней со дня подачи 

заявления или текста проекта выступления организовать созыв Общего 

собрания. При этом авторы выступления в течение 15 дней имеют право 

отозвать свое заявление. 

Общее собрание рассматривает текст выступления, заслушивает 

мотивированное мнение директора и принимает решение о своем согласии 

или несогласии на выступление от имени Дома творчества. 

В случае несогласия директора Дома творчества с решением Общего 

собрания работников по поводу выступления от имени Дома творчества в 

адрес участников образовательных отношений возникает ситуация 

коллективного спора, которая рассматривается в рамках трудового 

законодательства Российской Федерации. 

Любое выступление работников Дома творчества в адрес участников 

образовательных отношений, претендующее на статус «выступление Общего 

собрания от имени Дома творчества», не является таковым, если произведено 

с нарушением п.5.4. настоящего Положения. 

 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

6.1. Заседания Общего собрания  оформляются протоколом собрания, 

который ведет секретарь собрания. 

В протоколе фиксируются: 

-дата проведения; 

-количественное присутствие (отсутствие) работников; 

-повестка дня; 

-ход обсуждаемых вопросов; 

-предложения, рекомендации и замечания работников; 

-решение. 

Протокол подписывается председателем и секретарем.  



6 
 

6.2. Протоколы заседаний Общего собрания Дома творчества входят в его 

номенклатуру дел, хранятся в Доме творчества постоянно и передаются по 

акту. 
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