
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I. Общие положения 
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от  

29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  а также иными законами и нормативными 

правовыми актами РФ  и Кемеровской области, нормативными 

правовыми актами  местного самоуправления, Уставом МБУ ДО «Дом 

детского творчества» (далее - Положение). 

1.2 Управляющий совет (далее- Совет)  Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества»   (далее  - Дом творчества ) является коллегиальным органом  

управления Домом творчества, реализующим принцип демократического, 

государственно-общественного характера управления образованием. 

1.3 Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции Уставом Дома творчества.  

1.4 При определении компетенции Совета следует учитывать, что 

его деятельность направлена на решение следующих задач: 

­ определение основных направлений развития Дома творчества; 

­ защита и содействие в реализации прав и законных интересов 

участников образовательных отношений; 

­ содействие созданию в Доме творчества оптимальных условий и 

форм организации образовательного процесса; 

­ финансово-экономическое содействие работе Дома творчества за 

счет рационального использования выделяемых Дому творчеству     

средств,     доходов    от    собственной,    приносящей    доход 

деятельности, и привлечения средств из внебюджетных источников; 

­ участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 

­ обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых 

финансовых и материальных средств; 

­ содействие в создании условий для сохранения и укрепления 

здоровья участников образовательных отношений; 

­ контроль   за   безопасными   условиями   обучения   и   воспитания   

в Доме творчества. 

 

                     II. Создание Совета, его состав и организация работы 

2.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции  Уставом Дома творчества.  

2.2. Избираемыми членами Совета являются представители работников 

Дома творчества, представители родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся  и представители обучающихся 

старше 14 лет. 

2.3. Количественный состав Совета не может быть меньше 7 и больше 9 

человек. 

2.4. Совет создается с использованием процедур выборов, делегирования  и 

 кооптации.  



2.5. Члены  Совета избираются преимущественно сроком на три года, за 

исключением членов  Совета из числа обучающихся, которые могут 

избираться сроком на один или два года.  

Члены  Совета из числа обучающихся могут избираться общим 

собранием обучающихся со сроком полномочий один (или два) года. 

Члены  Совета Дома творчества из числа работников избираются 

Общим собранием сроком на три года. 

Члены  Совета Дома творчества из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются собранием 

родителей (законных представителей)  сроком на три года. 

2.7. Члены   Совета  из  числа родителей   (законных представителей)     

избираются  на конференции   - собрании специально избранных 

представителей родителей (законных представителей)  несовершеннолетних 

обучающихся от   объединений по интересам каждой направленности. 

Родители    (законные    представители)       участвуют в  выборах членов  

Совета  через  своих представителей на конференции  по принципу:   одна 

семья  (полная  или неполная) — один голос (независимо от количества 

детей данной семьи, обучающихся в Доме творчества). 

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей 

(законных представителей) , не может быть меньше  1/3 общего числа 

членов Совета. 

2.8. В состав Совета входят по одному представителю обучающихся каждой 

направленности   старше 14 лет. Члены совета из числа обучающихся 

избираются общим собранием обучающихся старше 14 лет. 

    2.9. Члены   Совета   из   числа   работников Дома творчества    избираются   

общим   собранием      работников  Дома творчества.   Директор  Дома 

творчества  входит в состав Совета по должности. 

Количество членов Совета из числа работников Дома творчества  не может 

превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из 

них должны являться педагогическими работниками Дома творчества. 

2.10.  Для   проведения   выборов   в   Совет   создается избирательная 

комиссия.  

Совет считается созданным с момента объявления избирательной 

комиссией результатов выборов. 

На первом заседании Совета избираются его председатель, заместители и 

секретарь. Обучающийся, руководитель Дома творчества не могут быть 

избраны председателем Совета.  

2.11.  Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет вправе 

кооптировать в свой состав членов из числа  перечисленных лиц: 

 представителей работодателей, чья деятельность прямо или 

косвенно связана с Домом творчества или территорий, на 

которой он расположен; 

 представителей организаций образования, науки и культуры; 

 граждан, известных своей культурной, научной, научной, 

общественной, в том числе благотворительной деятельностью в 



сфере образования. 

Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, 

рассматриваются Советом в первоочередном порядке. 

2.12. Члены Совета работают на общественных началах. 

В случае, если количество выборных членов Совета уменьшается, 

оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов 

в члены Совета. Новые члены Совета должны быть избраны в течение месяца 

со дня выбытия из совета предыдущих членов  

2.13. Заседания Совета протоколируются. Протоколы ведутся 

секретарем на каждом         заседании. Протоколы заседаний Совета 

подписываются председателем и секретарем. 

2.14. Управляющий совет несёт ответственность перед Учредителем за 

своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Директор Дома творчества  может самостоятельно принимать какие-либо 

действия в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки. 

2.15. Учредитель  вправе распустить Совет,  если он  не проводит своих 

заседаний в течение полугода или систематически   принимает   решения, 

противоречащие законодательству Российской Федерации. В новом составе 

Совет     образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта 

о роспуске Совета. 

2.16.  При возникновении конфликта между Советом и  администрацией 

Дома творчества, который не может быть урегулирован путём переговоров, 

решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель. 

          III.  Основные полномочия Совета: 

1) участвует в разработке и согласовывает локальные нормативные 

акты Дома творчества, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок 

проведения выплат стимулирующего характера работникам Дома творчества, 

показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников 

Дома творчества; 

2) участвует в подготовке и согласовывает  публичный (ежегодный) 

доклад Дома творчества, отчет по самообследованию  (Публичный доклад, 

отчет по самообследованию  подписывается совместно председателем Совета 

и директором Дома творчества); 

3) согласовывает  программу развития Дома творчества; 

4) обсуждает учебный план; 

5) принимает участие в решении об отчислении обучающихся из 

Дома творчества; 

6) содействует привлечению внебюджетных средств  для 

обеспечения функционирования и развития Дома творчества; 

7) содействует совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса и развитию материальной базы Дома творчества; 

8) осуществляет защиту прав участников образовательных 

отношений; 

9) участвует в осуществлении контроля за соблюдением здоровых и 

безопасных условий обучения и воспитания в Доме творчества и  



содействует их созданию; 

10) представляет кандидатуры для участия в творческих конкурсах 

различных уровней. 
 

IV. Права и ответственность членов Совета. 

         4.1. Член Совета имеет право: 

         4.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, 

выражать в письменной форме своё особое мнение, которое приобщается к 

протоколу заседания Совета; 

         4.1.2. Требовать и получать от администрации образовательного 

учреждения, председателя и секретаря  Совета предоставления всей 

необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, 

относящимся к компетенции Совета; 

        4.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, на 

заседаниях (собраниях) органов самоуправления образовательного 

учреждения с правом совещательного голоса; 

        4.1.4. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по 

лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а 

также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 

должности руководителя данного  учреждения (кроме  членов Совета из 

числа работников и обучающихся общеобразовательного учреждения); 

       4.1.5. Досрочно выйти из состава Совета. 

       4.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности 

Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно. 

       4.3. Член Совета может быть выведен решением Совета из состава 

Совета за: 

        - пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины; 

        - совершение аморального проступка, несовместимого с членством в 

Совете, 

        - совершение противоправных действий, несовместимых с членством в 

Совете. 



Совет  вправе разрабатывать, принимать и вносить рекомендации 

Учредителю и директору Дома творчества по вопросам управления Домом 

творчества, отнесенным к их компетенции законодательством и Уставом. 

     От имени Дома творчества  Управляющий совет уполномочен: 

- представлять интересы Дома творчества  перед любыми лицами и в любых 

формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы 

государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, 

предложениями, жалобами; 

-защищать права и законные интересы Дома творчества  всеми допустимыми 

законом способами, в том числе в судах. 

 

                                       V. Заключительные положения 

 

5.1. Срок действия Положения не ограничен, при изменении нормативно-

правовой базы, регулирующей действие данного Положения, вносятся 

изменения в установленном законом порядке. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в Положение производится на 

заседании управляющего совета  Дома  творчества.  

5.3. Порядок внесения  изменений и дополнений определен в Положении о 

локальном нормативном акте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 


		2022-09-01T15:37:52+0700
	Зятькова Светлана Анатольевна




