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Самообследование Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества» проведено в 

соответствии с п.3 ч.2 ст.29 Федерального Закона «Об образовании в РФ» от 

29 декабря 2012 года № 273, в порядке, утверждённом приказом 

Министерства образования и науки от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией», с 

использованием показателей деятельности организациидополнительного 

образования, утверждённых приказом Министерстваобразования и науки 

Российской Федерации от10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»,  Положением о самообследовании МБУ ДО «Дом 

детского творчества». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

Самообследование проводится ежегодно до 1 апреля в форме анализа. 

Отчёт о результатах самообследования учреждения включает в себя 

следующие части: 

1. Аналитическая часть 

Аналитическая часть состоит из общей информации об учреждении, о 

содержании и анализе деятельности: контингент обучающихся, сведения о 

педагогических кадрах, методическое обеспечение, материально-техническая 

база, а также другая информация, раскрывающая наиболее существенные 

достижения, возникающие трудности, пути развития и ожидаемые 

результаты. 

2. Показатели самообследования 

Показатели самообследования, утверждённые Министерством образования и 

науки Российской Федерации (приказ №1324 от 10.12.2013г.) 

3. Анализ показателей деятельности учреждения  
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1. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об учреждении 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом свидетельство о внесении в Единый государственный реестр 

юридических лиц:   

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества»(МБУ ДО «Дом детского творчества»).   

Юридический адрес:652680, Российская Федерация, Кемеровская область, 

Беловский район, п. Старобачаты, ул. Томская, 9, пом. 2. 

Фактический адрес: 652680,Российская Федерация, Кемеровская область, 

Беловский район, п. Старобачаты, ул. Томская, 9, пом. 2. 

Телефон: (38452)-45-2-79 

E–mail:dom.tvorchestva@mail.ru 

Официальный сайт:http://dom-tvor-belr.ucoz.ru 

Год основания:1951 год 

Учредитель: муниципальное образование «Беловский муниципальный 

округ». 

Место нахождения Учредителя: 652600, Российская Федерация, 

Кемеровская область, г. Белово,ул. Ленина, дом 10.  

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц ОГРН 1024200546810. 

Действующая лицензияот 18.02.2016 г.регистрационный номер №15768 

выдана государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области на право ведения образовательной 

деятельности,лицензияпредоставлена бессрочно. 

Устав Муниципального учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества» принят на общем собрании работников Дома 

творчества, протокол №2 от 30.05.2017г. 

Организационно-правовая форма: бюджетное, форма собственности – 

муниципальная. 

mailto:dom.tvorchestva@mail.ru
http://dom-tvor-belr.ucoz.ru/
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Направленность дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (далее - ДОО программы): 

- техническая 

- естественнонаучная 

- физкультурно-спортивная 

- художественная 

-туристско-краеведческая 

- социально-гуманитарная 

1.2. Руководители образовательного учреждения 

Директор: Зятькова Светлана Анатольевна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

Тарасова Лариса Геннадьевна 

1.3. Оценка образовательной деятельности учреждения 

МБУ ДО «Дом детского творчества» осуществляет свою 

образовательную деятельность на основании лицензии, на право оказывать 

образовательные услуги по реализации ДОО программ по видам 

образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки (для профессионального образования), по 

подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к 

настоящей лицензии. 

Основными задачами реализации ДОО программ являются: 

- формирование и развитие творческих и спортивных способностей детей, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в физическом, 

интеллектуальном и нравственном совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся;  

- формирование навыков адаптации к жизни в обществе, профессиональной 

ориентации; 

- выявление и поддержка одаренных детей. 
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ДОО программы разработаны учреждением на основе нормативно-

правовых документов, регламентирующих работу дополнительного 

образования, Устава учреждения; с учётом передового практического опыта, 

современных достижений науки, а также новейшего теоретического и 

методического материала. ДОО программы утверждены директором 

учреждения и согласованы с педагогическим советом учреждения. 

Уровень освоения ДОО программ обучающимися учреждения носит 

вариативный характер и проводится в формах, определенных учебным 

планом как составной частью ДОО программы, а также проверяется 

контрольно-переводными испытаниями, результатами участий в 

соревнованиях, конкурсах, конференциях, смотрах и т.д., установленными 

локальным нормативным актом учреждения. 

Учреждение осуществляет работу с обучающимися в течение всего 

календарного года, в летнее каникулярное время проводится досуговая, 

познавательная, оздоровительная деятельность. В каникулярное время 

учреждение может организовывать туристические походы, создавать 

различные объединения с постоянным и переменным составом.  Ведётся 

индивидуальная работа с обучающимися и родителями (законными 

представителями), проводятся мероприятия, направленные на расширение 

кругозора, развитие познавательной активности, оздоровление обучающихся 

(экскурсии, посещение кинотеатров и музеев, походы и т.п.). 

В МБУ ДО «Дом детского творчества» учебный план и ДОО 

программы с постоянным составом обучающихся рассчитаны на 36 недель. 

Расписание занятий составляется по представлению педагогов 

дополнительного образования в целях установления более благоприятного 

режима проведения занятий и тренировок, отдыха обучающихся, с учётом 

возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических 

норм и утверждается директором. 
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Учреждение работает в режиме семидневной рабочей недели и 

организует образовательную деятельность в соответствии с учебным планом, 

календарным учебным графиком, ДОО программами, расписанием занятий. 

Специфика Дома творчества заключается в том, что деятельность 

объединений по интересам организуется на базе 11 общеобразовательных 

организаций округа. 

МБУ ДО «Дом детского творчества» предоставляет бесплатное 

дополнительное образование обучающимся от пяти до восемнадцати лет в 

соответствии с Уставом Дома творчества. Обучающиеся зачисляются на 

основании заявления от родителя (законного представителя) и приказа по 

учреждению. 

Возрастная характеристика обучающихся 

Таблица 1 

Возраст обучающихся Количество обучающихся 

 В абсолютных 

единицах 

В процентах 

 

5-7 лет  78 4,6 

 8-11 лет  612 36,6 

12-15 лет  816 48,8 

16-18 лет  166 10 

Итого: 1672 100 

 

Всего в МБУ ДО «Дом детского творчества» работает 32 объединения 

по интересам, которые реализуют свою деятельность по 35 ДОО 

программам, из них - 9 программ по персонифицированному 

финансированию, 26  программ по муниципальному заданию. 

Распределение ДОО программ по срокам реализации 

Таблица 2 

Срок реализации Количество программ 

1 год 15 

2 года 14 

3 года 4 

4 года 1 

5 лет 1 
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Все ДОО программы содержат обязательные позиции и структурные 

элементы, соответствуют современным требованиям системы образования 

РФ и нормативно-правовой базе. 

1.4. Оценка системы управления организации 

Управление осуществляется в соответствии с действующим  

законодательством Российской Федерации, на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности.  

Административное управление осуществляется директором и его 

заместителем по УВР. 

Методическое сопровождение образовательной деятельности 

осуществляется методистами. 

Высшим органом самоуправления является общее собрание 

работников. 

Постоянно действующим коллегиальным органом является 

педагогический совет, выполняющий управленческие, воспитательные, 

методические и социально-педагогические функции. 

1.5. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Текущий контроль осуществляется регулярно в течение всего учебного 

года с помощью форм и методов (тесты, опросники, творческие задания и 

прочее), предусмотренных каждой ДОО программой. Формы текущей 

аттестации определяет педагог. Промежуточная аттестация оценивает 

результат образовательной деятельности по окончании полугодий учебного 

года. Основными формами промежуточной аттестации являются творческие 

задания, тесты,устные опросы, выставки, соревнования, конкурсы. 

Порядок и методы оценки обучающихся утверждаются на заседании 

Совета учреждения. Учитывая разнообразие направленностей 

образовательной деятельности, их специфику, подбираются измерительные 
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материалы согласно характеру ДОО программ внутри каждой 

направленности. 

Итоговые аттестационные мероприятия удобнее проводить в форме 

конкурса, выставки, творческого отчета, также удобно использовать тестовые 

задания в силу их быстрой обработки и оперативности исполнения. 

Контрольно-измерительные материалы отвечают возможностям 

обучающихся в зависимости от возраста, года обучения, личностных и 

социальных особенностей. Не менее важной формой контроля освоения ДОО 

программ является следующие формы предъявления и демонстрации 

образовательных результатов: 

- аналитическая справка, 

- выставка, готовое изделие, 

- диагностическая карта, 

- защита творческих работ, 

- конкурс, контрольная работа, 

- концерт, научно-практическая конференция, 

- олимпиада, открытое занятие, 

- отчет итоговый,  

- праздник, слет, соревнование, фестиваль и др. 

На момент обследования в 2021 году МБУ ДО «Дом детского творчества» 

сотрудничает с образовательными организациями округа, в том числе 

детскими садами, учреждениями культуры, молодежной политики и спорта.  

Проведено около 44 мероприятий по гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному воспитанию, здоровому образу жизни, по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма с детьми и подростками о 

необходимости соблюдения Правил дорожного движения, семейному,  

экологическому и художественно-эстетическому воспитанию с охватом 

более 1020 человек.  

Все проводимые мероприятия широко освещаются на сайте Дома 

творчества, в печати и СМИ Беловского муниципального округа. 
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1.6. Организация образовательной деятельности 

На момент самообследования количество обучающихся составило 1672 

человека. 

Форма обучения очная. Контингент обучающихся формируется из 

детей, обучающихся образовательных учреждений Беловского 

муниципального округа. Возраст учащихся составляет от 5 до 18 лет. 

Нормативной базой для приёма является действующее законодательство, 

Устав учреждения, правила приёма граждан в МБУ ДО «Дом детского 

творчества». 

Регламент образовательной деятельности: продолжительность учебной 

недели – 7 дней. Продолжительность занятий - 45 минут, перерыв не менее 

10 минут для обучающихся младшего, среднего, старшего школьного 

возраста. 

Продолжительность занятий детей дошкольного возраста – 25-30 

минут.  

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

учреждения. 

Расписание учебных занятий составляется на учебный год с учётом 

кадрового обеспечения, возможностей пропускной способности учебных 

кабинетов. В связи с производственной необходимостью вносятся 

оперативные изменения и дополнения. Изменения доводятся до участников 

образовательной деятельности через размещение информации на стендах и 

на сайте МБУ ДО «Дом детского творчества». 

Отчеты о выполнении муниципального задания размещены на сайте 

учреждения: http://dom-tvor-belr.ucoz.ru. 

1.6.1. Уровень и направленность реализуемых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

Уровни программ: 

http://dom-tvor-belr.ucoz.ru/
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1. «Стартовый уровень» (предполагает использование и реализацию 

общедоступных и универсальных форм организации материала, 

минимальную сложность предлагаемого для освоения материала). 

2. «Базовый уровень» (использование форм организации материала, 

допускающих освоение специализированных знаний). 

3. «Продвинутый уровень» (предполагает углубленное изучение содержания 

программы, доступ к околопрофессиональным и профессиональным 

занятиям). 

Уровневая дифференциация осуществляется, исходя из содержательно-

тематической специфики программы. Каждая программа имеет собственную 

матрицу, описывающую систему уровней сложности содержания программы 

и соответствующие им достижения участников. 

1. Реализация стартового уровня предполагает наличие программы не 

более чем на один год обучения в количестве до 144 часов. Данная ДОО 

программа может быть использована в нескольких вариантах: 

− как самостоятельный курс освоения определенного вида 

деятельности; 

− как первая ступень - переход к базовой общеразвивающей программе 

обучения;  

− как основа программы по внеурочной деятельности, реализуемой 

педагогами дополнительного образования, работающими в 

общеобразовательной организации; 

− как дополнительная общеразвивающая программа для лагерей 

летнего отдыха и оздоровления детей. 

Состав обучающихся может быть сменным, как одновозрастным, так и 

разновозрастным. При этом рекомендуемая сменяемость за весь период 

освоения программы составляет не более 50%. В зависимости от 

направленности программы, ее содержания и особенностей усвоения 

стартового уровня, педагог дифференцирует материал по уровням освоения 
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внутри программы, который фиксируется в предполагаемых результатах 

усвоения (стартовые возможности, промежуточный и итоговый контроль). 

Контроль усвоения содержания образования отражается в разделе 

«Методическое обеспечение программы» и может быть представлен в форме 

творческих, зачетных работ, анкет, тестов, участия на конкурсах 

исоревнованиях, и др. 

2. «Базовый уровень» программы предполагает реализацию материала, 

обеспечивающего освоение специализированных знаний, создающего общую 

ицелостную картину изучаемого предмета в рамках содержательно-

тематического направления программы (144 ч. - 216 ч.). Программа базового 

уровня реализуется в течение двух-трех лет. При этом сохранность 

контингента составляет до 75 % от поступивших на обучение. 

В программе предусмотрена уровневая дифференциация, 

обусловленная особенностями направленности программы, спецификой 

освоения ииндивидуальными особенностями, возможностями и 

потребностями детей и подростков, которые могут являться основанием к 

переходу на следующий (продвинутый) уровень. Способы отслеживания 

уровневых результатов используются такие же, как и в программах 

стартового уровня. 

3. «Продвинутый» уровень предполагает организацию материала, 

обеспечивающего доступ к сложным (возможно узко профильным) и 

специфическим знаниям и навыкам в рамках содержательно-тематического 

направления программы, а также предполагает изучение около 

профессиональных и профессиональных знаний в данном виде деятельности. 

Рекомендуемый срок реализации программы – 1-3 года. 

Рекомендуемый объем часов – до 288 часов в год. Она может 

реализовываться в различных формах в соответствии с направленностью 

программы: 

− продолжение обучения по ДОО программе, реализующей 

продвинутый уровень обучения, разработанной с учетом групповой работы; 
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− разработка варианта программы, включающей формы 

индивидуальных  или подгрупповых творческих (научно-исследовательских, 

технических и т.д.) проектов обучающихся. 

Рекомендуемый возраст и объем программ по уровням освоения: 

- стартовый до 144 часов, 1 г., 6-18 лет; 

- базовый от 144 часов до 216-324 часов, 2-3 г., 7-18 лет; 

- продвинутый до 288 часов, 1-3 г., 9 (10) – 18 лет, групповые по 

подгруппам до144 ч. 

Направленность ДОО программ: техническая, естественнонаучная, 

физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, 

социально-гуманитарная. 

1.6.2. Структура и соответствие содержания ДОО программ 

Структура и содержание дополнительных 

общеобразовательныхобщеразвивающих программ, реализуемых в МБУ ДО 

«Дом детского творчества» в рассматриваемом периоде, соответствует 

требованиям. 

В учебных планах за 2020-2021, 2021-2022 учебные годы отражён 

объём часов по каждой дисциплине. В календарных учебных графиках и 

годовомтематическом планированииотражён весь объём учебной работы, 

сроки началаи окончания учебного года, продолжительность учебного года, 

содержащийперечень тем с указанием количества часов теории, практики и 

общегоколичества часов. В дополнительных общеобразовательных 

программах указаны цели, средства иметоды подготовки, максимальные 

объёмы нагрузок, структурирование повидам учебных занятий, 

формыпромежуточного и итогового контроля,наполняемость групп, возраст 

занимающихся. 

Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам – от 1до 5 лет. Учебный год начинается 1 сентября по 

программам ПФДО, с 15 сентября по программам МЗ и завершается 

согласноучебногоплана- 31 мая. 
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Образовательная деятельность в Доме творчества осуществляется по 

ДОО программам следующих направленностей: 

Таблица 3 

№ Направленность Количество программ 

1. Художественная 15 

2 Туристско-краеведческая 4 

3. Физкультурно-спортивная 4 

4. Техническая 4 

5. Естественнонаучная 3 

6. Социально-гуманитарная 5 

 

Организация и проведение процедуры промежуточного и итогового 

контроля соответствует нормативному документу «Положение о 

промежуточной и итоговой аттестации учащихся» и проводятся два раза в 

год согласно графику, утверждённому директором учреждения. 

Проверка годовых планов – графиков и годового тематического 

планирования показала, что объём часов по учебным дисциплинам 

соответствует учебному плану и ДОО программам. 

Основными видами занятий согласно Уставу и локальным 

нормативным актамявляется теоретические, практические и индивидуальные 

занятия.  

Сведения о детских коллективах 

Таблица 4 

 

Название творческого объединения ФИО руководителя 

 

«Скоморошки», «Лицедеи», 

«Содружество» 

Лицкевич Ирина Ивановна 

«Мир цветов», «Мягкая игрушка», 

«Мастер и мастерица»,  

Синицына Анна Александровна 

«Краски», «Фантазеры», 

«Семицветик», «Родничок» 

Филатова Наталья Федоровна 

«Умелые руки», «Шахматы и 

шашки» 

Лоншакова Галина Борисовна 
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«Колорит», «Аэробика» Владимирова Анна Вячеславна 

«Аэробика», «Тропинка», «Юный 

краевед» 

Назарова Ольга Николаевна 

«Мастерок», «Мастер» Тыдыкова Надежда Ивановна 

«Мы выбираем», «Поиск», 

«Патриот» 

Семенникова Галина Олеговна 

«Становление» Бартасова Ирина Сергеевна 

«Надежда» Белкина Наталья Сергеевна 

«Успех» Боярова Виктория Валерьевна 

«Ребячья республика» Щербинина Ирина Егоровна 

«Радуга друзей» Мастяева Оксана Владимировна 

Хореографический коллектив 

«Улыбка» 

Паненко Татьяна Дмитриевна 

«СахарОК» Шаронова Маргарита 

Николаевна 

«Сделай сам», «Мастерок» Смольяков Евгений Васильевич 

«Детские социальные 

инициативы», «Школьная планета» 

Васильева Ирина Анатольевна 

«Азбука безопасности» Попова Любовь Геннадьевна 

 

1.6.3. Внутренняя система оценки качества образования 

Качество образовательной деятельности характеризуется качеством и 

успешностью его результатов. Педагогам, родителям (законным 

представителям) и обучающимся  было предложено ответить на   вопросы, 

выражающие их отношение к различным сторонам образовательной 

деятельности в ДДТ. Мониторинг проводился при помощи анкет-опросников 

по четырем критериям: 

1. Качество результатов образовательной деятельности.  

2. Качество программного обеспечения. 

3. Качество реализации образовательной деятельности. 

4. Качество условий образовательной деятельности. 

При обработке анкет каждый показатель выражался в числовых 

показателях:  3 балла – высокий уровень удовлетворённости,  2 балла – 

средняя степень удовлетворённости;  1 – низкая степень удовлетворённости, 

меньше 0 балла – полная неудовлетворённость. Самая высокая 

результативность критерия составляет 50 баллов. В анкетировании и опросе 
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участвовало 8 педагогов,  1300  обучающихся и их  родителей (законных 

представителей), что составило78 % от общего количества человек. 

№ 

п/п 

Критерии Родители Учащиеся Педагоги 

баллы % баллы % баллы % 

1. Качество результатов 

образовательной 

деятельности 

42 84% 50 100% 50 100% 

2. Качество программного 

обеспечения 

45 90% 43 86% 

 

48 96% 

3. Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

50 100% 50 100% 50 100% 

4. Качество условий 

образовательной 

деятельности 

50 100% 50 100% 48 96% 

 Итого: 46,75 93,5% 48,25 96,5% 49 98% 

 

Опрос родителей (законных представителей) обучающихся выявил   

степень их удовлетворённости качеством обучения  (93,5%). Они в большей 

степени удовлетворены организацией образовательной деятельности в 

учреждении, формами проведения занятий, творческими мероприятиями, 

эмоциональным состоянием детей после посещения занятий. Родители 

(законные представители) также удовлетворены методами воспитательного 

взаимодействия педагогов с их детьми и результатами деятельности.   

Среди перспектив развития учреждения родители (законные 

представители) отметили открытие новых объединений, связанных с 

реализацией  регионального проекта «Успех каждого ребенка». 

   Важным аспектом при анализе общей удовлетворённости 

обучающихся качеством образовательных услуг является их 

удовлетворённость успехами при обучении, что составляет 96, 5%.   

Психологический микроклимат в учреждении оказывает огромное 

влияние как на успехи, так и трудности каждого педагога.  Уровень 

удовлетворённости педагогических работников условиями труда в 
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учреждении составляет  98%.   В результате  мониторингового исследования 

(социологический метод анкетного опроса) удовлетворенности качеством 

реализации образовательной деятельности педагогов, родителей (законных 

представителей) и обучающихся ДДТ  выявлено,  что все субъекты 

образовательной деятельности удовлетворены на 98% качеством и условиями 

предоставляемых услуг в ДДТ. 

 Таким образом, мониторинг удовлетворенности качеством обучения   

свидетельствует о том, что деятельность учреждения в значительной степени 

соответствует социальному запросу. 

Результаты социологическое исследование среди родителей 

(законных представителей), учащихся и педагогов 

Таблица 5 

№ 

п/п 

Критерии оценивания % 

 

1. Открытость и доступность информации об 

организации 

33,00 

 

2. Комфортность предоставления услуг и 

доступность их получения 

55,0 

 

3. Доброжелательность, вежливость, 

компетентность работников организации 

19,97 

 

4. Удовлетворенность качеством оказания 

услуг 

29,86 

5. Сумма баллов по критериям 137,83 

6. Место в областном рейтинге среди 

организаций дополнительного образования 

детей Кемеровской области 

4 

 

По итогам социологических исследований степень удовлетворенности 

родителей (законных представителей) качеством предоставления услуги в 

МБУ ДО «Дом детского творчества» составляет 99%. 

Анализ результатов мониторинга позволят сделать вывод о 

необходимостидальнейшего продолжения создания механизмов повышения 

удовлетворенностипотребителей качеством образования, его доступности и 

эффективности, сучетом условий учреждения. 
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Информация для родителей (законных представителей), выпускников и 

местного сообщества о деятельности учреждения, педагогических 

работниках, детских творческих коллективах, кружках, студиях размещена 

на сайте учреждения: http://dom-tvor-belr.ucoz.ru 

1.7. Качество кадрового, учебно-методического и информационного 

обеспечения 

1.7.1. Кадровое обеспечение 

Успешно решать поставленные ДДТ задачи позволяет кадровый 

потенциал педагогических работников. Всего педагогических работников на 

31.05.2022.  –  17 человек. Из них педагогов дополнительного образования -

10, методистов – 4, педагогов-организаторов - 1, заместитель директора по 

УВР - 1, директор - 1.  

Высшее образование имеют 82% педагогических работников, средне-

специальное - 18%.  

Диаграмма 1  

«Образовательный уровень педагогических работников» 

Ср.-спец. 

образование

Высшее 

образование

Образовательный уровень 

педагогических работников

 
 

Таблица 1 

Распределение педагогических работников по образованию 

 

Педагогические 

работники 

Высшее 

пед. 

Высшее 

(не пед.) 

 

Ср- 

спец. 

пед. 

Ср-спец (не пед.) 

1. Директор 1 0 0 0 

2. Заместитель директора 

по УВР 

1 0 0 0 

3. Педагоги ДО 4 3 1 2 

4. Методисты 2 2 0 0 

5.Педагог-организатор 0 1 0 0 

 

http://dom-tvor-belr.ucoz.ru/
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4 педагогических работника, не имеющих педагогического образования, 

ранее прошли профессиональную переподготовку на базе ГОУ ДПО(ПК)С 

«КРИПКиПРО», г. Кемерово. 10 педагогических работников (60%) прошли 

курсы повышения квалификации в ГОУ ДПО(ПК)С «КРИПКиПРО», 

Кемерово. 

7 человек (41%) имеют высшую кв. категорию, 6 человек – первую 

категорию (35%), соответствуют занимаемой должности – 3 человека (18%), 

не имеет кв. категории - 1 человек (6%). Таким образом, наблюдается 

положительная динамика роста профессионального мастерства 

педагогических работников ДДТ. 

Педагогические работники ДДТ имеют Почетные звания, ученую 

степень и награды: 

 «Почетный работник общего образования» - 1 человек, 

 «Отличник народного просвещения» - 3 человека, 

 «Заслуженный учитель РФ» -1 человек, 

 Медаль «За достойное воспитание детей» - 2 человека, 

 Медаль «За веру и добро» - 1 человек, 

 Медаль «За служению Кузбассу» - 1 человек, 

 Медаль «За особый вклад в развитие Кузбасса» - 1 человек, 

 Юбилейная медаль «60 лет Кемеровской области» - 1 человек, 

 Юбилейная медаль «70 лет Кемеровской области» - 1 человек, 

 Юбилейная медаль «75 лет Кемеровской области» - 1 человек, 

 Юбилейная медаль «Беловский район - 75 лет» - 1 человек, 

 Юбилейная медаль «70 лет Дню Шахтера» - 1 человек, 

 Медаль «За заслуги перед Беловским районом» I степени -1 человек, 

 Медаль «За заслуги перед Беловским районом» II степени - 2 человека. 

 

 

1.7.2. Учебно-методическое обеспечение 
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В МБУ ДО «Дом детского творчества» разработан план работы на 2022 

год. Он направлен на выполнение поставленных задач: 

- создание условий для изучения, обобщения и распространения 

передовогопедагогического опыта, профессионального ростапедагогических 

работников путём оказания им адресной методической помощии 

информационной поддержки в развитии профессионального мастерства; 

- пополнение банка данных, в том числе и на электронных носителях, 

оналичииучебно-методических разработок педагогических работников.  

В соответствии с поставленными задачами методическая работа 

осуществляется по следующим направлениям: 

- работа по информационно-методическому сопровождению 

дополнительныхобщеобразовательных общеразвивающих программ; 

- повышение квалификации, педагогического мастерства 

педагогических работников; 

- сопровождение аттестации педагогических кадров; 

- внедрение новых педагогических и учебных технологий; 

- мониторинг образовательной деятельности. 

Основными формами методического взаимодействия с начинающими 

педагогами являются: 

- посещение занятий начинающих педагогов дополнительного 

образования, директоров, зам. директора по УВР с целью оказания помощи в 

овладении методикой преподавания; 

- подготовка и внедрение рекомендаций при проведении занятия, 

плана-конспекта занятия; 

- консультации по вопросам ведения журналов учёта занятий в 

творческом объединении, составлению календарно-тематических планов. 

В ходе процедуры аттестации осуществляется методическое 

сопровождение педагогических работников. Аттестующиеся педагогические 

работники обеспечиваются информационно-методическими материалами, 
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получают консультации по вопросам обобщения и систематизации опыта 

работы исоставления портфолио. 

1.7.3. Информационно-методическое обеспечение 

Информационно-методическое обеспечение образовательной 

деятельности представлено учебной литературой, справочно-

информационнымиисточниками, учебно-методической документацией, а 

также электроннымиресурсами. Благодаря информационной обеспеченности 

и доступа в интернет,педагоги активно используют на своих занятиях 

возможности информационногопространства. 

Информационные ресурсы являются составной частью единой 

информационно-образовательной среды учреждения. 

1.8. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты оборудованы по мере их функционального назначения, 

укомплектованы необходимой мебелью, оборудованием, приспособлениями, 

оргтехникой. Помимо мебели и оборудования имеют учебно-методический 

комплекс (методические и иллюстрационные материалами в зависимости от 

реализуемой образовательной программы). 

В методических кабинетах накапливаются и систематизируются 

методические материалы по всем направлениям деятельности учреждения, 

имеется методическая и педагогическая литература. 

Решение задач совершенствования материально-технической базы 

учреждения является необходимой основой создания условий для 

осуществления образовательного процесса. 

Одним из важнейших направлений деятельности МБУ ДО «Дом 

детского творчества» является пополнение и улучшение материально-

технической базы учреждения. 

1. Канцелярские товары – 32 000 руб., 

2. Сценические костюмы, ткани – 5 000 руб., 

3. Печатная продукция – 5 000 руб., 

4. Компьютерный сервис – 25 000 руб., 
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5. Автозапчасти – 19 000 руб. 

Итого за 2021 год материальная база улучшена на общую сумму 86 000 

руб. 

В целом в МБУ ДО «Дом детского творчества» созданы все условия 

для успешного осуществления образовательной деятельности. Учреждение 

полностью соответствует санитарно-гигиеническим нормам и правилам 

пожарной безопасности. Имеются огнетушители, оснащены специальными 

табличками все жизнеопасные места, работает звукооповещательная 

пожарная система, на всех входах имеются световые табло. 

В Доме творчества большое внимание уделяется обеспечению условий 

комплексной безопасности.  В этих целях: 

- своевременно создаются и перерабатываются инструкции по технике 

безопасности, пожарной безопасности, угрозе совершения террористических 

актов; 

- переоформлены планы эвакуации на случай пожара на этажах и в учебных 

кабинетах, оформлены уголки безопасности; 

- систематически проводятся занятия по охране труда, пожарной 

безопасности, эвакуации на случай угрозы возникновения пожара или 

террористического акта и других чрезвычайных ситуаций.  

В 2021 году проведены инструктажи по охране труда на рабочем месте, 

противопожарной и антитеррористической безопасности, по действиям при 

возникновении чрезвычайных ситуаций работников и обучающихся с 

записью в соответствующих журналах.  Проведены практические занятия по 

эвакуации людей при возникновении чрезвычайных ситуаций. Изданы 

приказы: о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность; о 

противопожарном режиме; о создании добровольной пожарной дружины и 

антитеррористической рабочей группы. 

Осуществляется обучение правилам пожарной безопасности 

сотрудников и обучающихся с последующей проверкой знаний, 

противопожарных инструктажей (вводный, первичный, повторный), с 
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записью и росписью в специальных журналах, проведение тренировок по 

отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара, обучение 

должностных лиц по программе пожарного минимума. 

Дом творчества является координатором работы по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма образовательных организаций 

Беловского района. Организовывались и проводились муниципальные 

конкурсы по безопасности дорожного движения среди обучающихся школ 

района.  

Ежемесячно осуществлялась комиссионная проверка Дома творчества 

по антитеррористической и противопожарной безопасности. Введена 

пропускная система для обучающихся, родителей и заинтересованных лиц. 

Составлен график и осуществляется ежедневное дежурство администрации в 

целях безопасности воспитательно-образовательного процесса и соблюдения 

порядка. Проведена проверка и освидетельствование порошковых и 

углекислых огнетушителей по сроку их действия. Составлена, утверждена и 

ежегодно корректируется документация по гражданской обороне, 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

Система безопасности Дома творчества функционирует бесперебойно, 

находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со 

стороны органов государственного и общественного управления. 

2. Показатели 

деятельности МБУ ДО «Дом детского творчества», подлежащего 

самообследованию 

(Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324 

"Обутверждении показателей деятельности образовательной 

организации,подлежащей самообследованию" (с изменениями и 

дополнениями) 

Таблица 8 

№ п/п Показатели Кол-во 
Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1672 чел. 
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1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-7 лет) 78 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 612 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 816 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 166 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. 

0 чел. 

1.3 Численность / удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

653 / 

39% 

чел. / % 

1.4 Численность / удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 чел. / % 

1.5 Численность / удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0 чел. / % 

1.6 Численность / удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 чел. / % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

0 чел. / % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

0 чел. / % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 чел. / % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

0 чел. / % 
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1.7 Численность / удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, 

в общей численности учащихся 

947/57% чел. / % 

1.8 Численность / удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

1060/ 

63% 

чел. / % 

1.8.1 На муниципальном уровне 1038/62 % чел. / % 

1.8.2 На региональном уровне 22/1,3% чел. / % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 чел. / % 

1.8.4 На федеральном уровне 0 чел. / % 

1.8.5 На международном уровне 0 чел. / % 

1.9 Численность / удельный вес численности 

учащихся – победителей и призеров в массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

456/43% чел. / % 

1.9.1 На муниципальном уровне 452/43 % чел. / % 

1.9.2 На региональном уровне 4/0,18% чел. / % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 чел. / % 

1.9.4 На федеральном уровне 0 чел. / % 

1.9.5 На международном уровне 0 чел. / % 

1.10 Численность / удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

932/55,7

% 

чел. / % 

1.10.1 На муниципальном уровне 916/54,7

% 

чел. / % 
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1.10.2 На региональном уровне 11/0,66% чел. / % 

1.10.3 На межрегиональном уровне 0 чел. / % 

1.10.4 На федеральном уровне 0 чел. / % 

1.10.5 На международном уровне 0 чел. / % 

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, в 

том числе: 

115 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 115 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических 

работников 

24 чел. 

1.13 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

20/68% чел. / % 

1.14 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

11/60% чел. / % 

1.15 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

4/32% чел. / % 

1.16 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

2/20% чел. / % 
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численности педагогических работников 

1.17 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

15/70,8% чел. / % 

1.17.1 Высшая 8/29,1% чел. / % 

1.17.2 Первая 7/41,6% чел. / % 

1.18 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет 

 чел. / % 

1.18.1 До 5 лет 4/16,6% чел. / % 

1.18.2 Свыше 30 лет 7/29,1% чел. / % 

1.19 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

возрасте до 30 лет 

4/16% чел. / % 

1.20 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

возрасте от 55 лет 

8/33,3% чел. / % 

1.21 Численность / удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / 

профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой образовательной 

организацией деятельности, в общей 

численности педагогических и 

24/100% чел. / % 
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административно-хозяйственных работников 

1.22 Численность / удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации 

4/16,6% чел. / % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации 

 

1.23.1 За 3 года 123 единиц 

1.23.2 За отчетный период 15 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет да/нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0,000 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

17 единиц 

2.2.1 Учебный класс 17 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 2 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 1 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

1 единиц 
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2.3.1 Актовый зал 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 

нет да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

да да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотека, в том 

числе: 

нет да/нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет да/нет 

2.6.2 С медиатекой нет да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

нет да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

нет да/нет 

2.7 Численность / удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2Мб/с), в общей численности учащихся 

85/5,11% чел. / % 

 

3. Анализ показателей деятельности учреждения 

Выводы по разделам: 

1. Результаты освоения ДОО программ отражены в данных по качеству 

освоения программ. 



30 
 

2. Результаты выступления в конкурсах, соревнованиях, выставках 

соответствуют качеству освоения ДОО программ. 

3. Основной контингент обучающихся МБУ ДО «Дом детского творчества» 

формируется из детей, проживающих в Беловском муниципальном районе. 

4. Наполняемость групп соответствует Постановлению Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020. № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

5. Выполнение требований к общему количеству часов учебной нагрузки 

соблюдается. 

6. Расписание занятий составляется на соответствующий учебный период и 

доводится до сведения участников образовательного деятельности. 

7. Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

реализуемые в учреждении, соответствуют лицензии на право ведения 

образовательной деятельности. 

Для улучшения деятельности учреждения необходимо: 

- повышение профессиональной компетентности педагогических кадров; 

- работа над кадровой политикой учреждения; 

- работа над улучшением материально- технической базы для выполнения 

уставных задач; 

- обеспечение условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся. 


		2022-04-25T18:33:27+0700
	Зятькова Светлана Анатольевна




