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Самообследование  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее – Дом творчества) проводилось в соответствии с п.3 ч.2 ст.29 Федерального Закона «Об образовании в РФ», приказом Министерства образования и науки №462 от 14.06.2013г., №1324 от 10.12.2013г.,  Положением о самообследовании МБУ ДО «Дом детского творчества».


Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения.


Самообследование проводилось в феврале-марте 2017г. администрацией Дома творчества  в форме анализа. Проведена экспертиза документов и материалов, характеризующих образовательную деятельность, и средств обеспечения образовательного процесса  Дома творчества.

1.Общие сведения 
1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом:  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества». 

2. Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБУ ДО «Дом детского творчества»

3. Учредителем  является муниципальное образование «Беловский муниципальный район».  Место нахождения Учредителя: ул.Ленина,  дом 10, г. Белово, Кемеровская область, 652600, Российская Федерация. 

4.  Место нахождения Учреждения:
- юридический адрес: ул. Томская, 9, пом. 2, п. Старобачаты, Беловский район, Кемеровская область, 652680,   Российская Федерация
Телефон: (38452)-45-2-79
E–mail: dom.tvorchestva@mail.ru
Лицензия: выдана государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области на право ведения образовательной деятельности: регистрационный номер №15768 от 18.02.2016 г. 

Устав Муниципального учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» принят на общем собрании работников Дома творчества,  протокол №2 от 18.12.2015г.
2. Анализ образовательной деятельности
Миссия МБУ ДО «Дом детского творчества» (далее - Дом творчества) Дома творчества  состоит в реализации государственной образовательной политики в области дополнительного образования. Свое назначение на рынке образовательных услуг Дом творчества видит в существенном  влиянии  на качество жизни через раскрытие творческого и интеллектуального потенциала личности обучающихся, побуждение их к достижению общественно-значимого результата, приобщение к здоровому образу жизни и создание условий успешности для обучающихся и педагогов  в постоянно меняющемся обществе.
Политика
· Обеспечение повышения конкурентоспособности и укрепление положительного имиджа Дома творчества на рынке образовательных услуг. 

· Определение и выполнение требований потребителей для повышения их удовлетворённости.

· Создание условий для достижения высоких результатов в образовательной деятельности.

· Создание условий для сохранения физического и психологического здоровья обучающихся и педагогов.

· Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров.

· Модернизация научно-методического сопровождения образовательного процесса.

Цель: создание условий для формирования творческой активности и самореализации обучающихся.
Задачи:
· повышение рейтинга учреждения среди учреждений дополнительного  образования области;

· увеличение численности обучающихся, охваченных дополнительным образованием;

· расширение числа победителей и участников в конкурсных мероприятиях и социальных проектах;

· совершенствование методик оценки качества дополнительного образования;

· рост удовлетворенности потребителей образовательных услуг;

· повышение профессиональной компетенции педагогических работников. 
2.1. Система управления.

  Управление Домом творчества  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма. 

В Доме творчества  работает коллектив единомышленников, что обеспечивает ответственность каждого за решение задач в каждом конкретном направлении, а так же общих задач, поставленных перед Домом творчества.

Управление Домом творчества осуществляется на основе сотрудничества, соуправления,  взаимопомощи и поддержки с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. Постоянно создается и обновляется банк информации, на его основе строится анализ, планирование, контроль и координация всей деятельности  коллектива. Управление коллективом представляет собой взаимодействие, сотрудничество, принятие коллективных решений всеми участниками педагогического процесса по достижению поставленных целей.

Управление Домом творчества осуществляет директор, назначенный учредителем. Коллегиальными органами управления Дома творчества являются:  общее собрание работников, педагогический совет, управляющий совет.  Органы функционируют в соответствии с регламентом и принятыми Положениями. 
Таблица 1.

	№
	Наименование  документа
	Примечание 

	1.
	Положение о методическом кабинете
	

	2.
	Положение о методическом совете
	

	3
	Положения о коллегиальных органах
	

	3.1.
	Положение о педагогическом совете
	

	3.2.
	Положение об общем собрании работников
	

	3.3.
	Положение об Управляющем совете
	


Порядок выбора органов самоуправления  Дома творчества  и его компетенции     определяются  Уставом МБУ ДО «Дом детского творчества». 
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Рисунок 1
2.2. Организация образовательной деятельностью
Учреждение  работает в режиме семидневной рабочей недели и организует образовательную деятельность в соответствии с учебным планом,  календарным учебным графиком, дополнительными общеразвивающими программами, расписанием занятий.

Специфика Дома творчества заключается в том, что деятельность детских объединений организуется на базе 11 общеобразовательных учреждений района.

МБУ ДО «Дом детского творчества» предоставляет бесплатное дополнительное образование обучающимся от пяти  до восемнадцати лет в соответствии с Уставом Дома творчества. Обучающиеся зачисляются на основании заявления от родителя и приказа по учреждению. 

Организация образовательной деятельности строится на основе учебного плана,  регламентируется расписанием занятий. Расписание   занятий  детских объединений  составляется на год администрацией  МБУ ДО «Дом детского творчества» для  создания благоприятного режима  труда  и отдыха  обучающихся  по представлению  педагогических  работников с учетом пожелания родителей (законных представителей),  возрастных  особенностей  обучающихся  и установленных  санитарно-гигиенических норм.

Изменения в расписании занятий детских творческих объединений допускаются на основании распоряжения директора после письменного уведомления педагогом дополнительного образования администрации учреждения.
Приём в Дом творчества осуществляется на основе свободного выбора обучающимися и их родителями (законными представителями) коллектива или объединения. При приёме в спортивно-технические, туристические, хореографические объединения необходима справка врача  о состоянии здоровья обучающегося. 

 Деятельность обучающихся  в Доме творчества осуществляется в одновозрастных, разновозрастных объединениях по интересам, а также индивидуально. Состав объединений может быть  как постоянный, так и переменный. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

 Учебный год начинается с 15 сентября,  заканчивается 31 мая и составляет 36 учебных недель. 

Продолжительность и режим занятий объединений определяются в соответствии с характером деятельности, психолого-педагогическими и возрастными особенностями детей,  определяется  согласно СанПиН 2.4.4.3172-14 и прописывается в  дополнительных общеразвивающих программах. 

Продолжительность учебных  занятий для обучающихся начальной школы от 30 до 45 минут, обучающихся основного и среднего звена  45 минут. Перерыв между занятиями в группах начального, среднего и основного звена по десять минут.

1. Сроки проведения аттестаций:

-  с 20.04.16г.  - 20.05.16г.
Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а так же продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ. 

Учреждение  организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать организовывать туристические походы, создавать различные объединения с постоянным и переменным составом.  Ведётся индивидуальная работа с обучающимися и родителями (законными представителями), проводятся мероприятия, направленные на расширение кругозора, развитие познавательной активности, оздоровление обучающихся (экскурсии, посещение кинотеатров и музеев, походы и т.п.).

Всего в МБУ ДО «Дом детского творчества» работает 39 детских творческих объединений, которые реализуют свою деятельность по 29 образовательным программам. 

Время работы каждого педагога ДО начинается за 15 минут до начала своего занятия по расписанию. 

2.3. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

Учебный план МБУ ДО «Дом детского творчества»  на 2016-2017 учебный год разработан на основе Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Устава учреждения. Он является необходимым нормативно-правовым документом, в соответствии с которым регламентируется образовательная деятельность Дома творчества. В настоящее время МБУ ДО «Дом детского творчества»  представляет широкий спектр образовательных услуг, но ставит перед собой задачу гибкого реагирования на изменения образовательных запросов и потребностей различных групп обучающихся, а также социальный заказ родителей (законных представителей). Учебный план предполагает создание условий каждому ребёнку для самоопределения и развития, удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей), организации содержательного досуга.
Образовательная деятельность в Доме творчества  осуществляется по  дополнительным общеразвивающим программам следующих направленностей:
Таблица 2.

	№
	Направленность
	Количество программ

	1.
	Художественная
	13

	2
	Туристско-краеведческая
	4

	3.
	Физкультурно-спортивная
	3

	4.
	Техническая
	3

	5.
	Естественнонаучная
	3

	6.
	Социально-педагогическая
	3
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Рисунок 2

Количество часов на каждый год обучения определяется образовательной программой.
Таблица 3.

	Количество программ
	29

	из них по срокам обучения:

	1 года
	19

	2 года
	19

	3 года
	1

	4 года
	2

	5 лет
	0


2.4. Анализ численного состава учащихся
Согласно Устава МБУ ДО «Дом детского творчества» участниками образовательной деятельности являются обучающиеся до 18 лет. 

Контингент обучающихся разнообразен по возрасту, социальному положению, возможностям здоровья, уровню общего и творческого развития. В Доме творчества  реализовано право на получение дополнительных образовательных услуг дошкольниками и обучающимися общеобразовательных организаций района.
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 Рисунок 4
В 39 объединениях занимаются 1663 обучающихся. В Доме творчества для них сформировано 103 группы. 

Распределение обучающихся по направленности образовательных программ осуществляется следующим образом: 
по программам художественной направленности занимаются   611 человек, 
по программам социально-педагогической направленности – 642 человек, естественнонаучной – 65 человека, 
туристско-краеведческой – 150 человек, 
технической – 105 человек, 
физкультурно-спортивной – 90 человека.
Проведенный анализ возрастных показателей обучающихся выявил, что наибольший интерес к образовательным услугам, предоставляемым в Доме творчества проявляют обучающиеся младшего и среднего школьного возраста. Наиболее приоритетным является художественная  направленность. Для мальчиков более интересны занятия в спортивных секциях, туристических кружках. Большей популярностью у девочек пользуются объединения декоративно-прикладного направления, экологические объединения.
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Анализ динамики обучающихся по гендерным различиям показал, что занятия в Доме творчества более привлекательны для девочек. 
2.5. Организационно-массовая работа (воспитательная)
Воспитательная работа в МБУ ДО «Дом детского творчества» организована в соответствии с нормативно-правовыми документами:

 -   Конвенцией о правах ребёнка; 

 - Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-   Уставом Дома творчества.

Воспитательная работа направлена на предоставление возможности в реализации потребностей и различных интересов, на помощь в профессиональном самоопределении, творческое общение и сплочение детского коллектива обучающихся.   

Приоритетные направления воспитательной работы:

· гражданско-патриотическое, 

·  духовно-нравственное,

· воспитание семейной культуры, 

·  организация деятельности творческих коллек​тивов, 

·  реализация социальных проектов, 

· художественно-эстетическое, 

· краеведческое, 

· пропаганда здорового образа жизни и профилактика вредных при​вычек, 

· профилактика дорожно-транспортного травматизма.

Именно эти направления призваны формировать и развивать у обучающихся общече​ловеческую культуру и качества, позволяющие вовле​кать обучающихся в процесс творчества, определяют суть воспитательной системы Дома творчества.
Реализуются поставленные цели по направлениям воспитательной работы в четырех возрастных группах: дошкольники (5-7 лет), младшая ступень (7-11 лет), средняя (11-14 лет) и старшая (14-18 лет). 

Важной составной частью воспитательной работы является формирование и укрепление традиций Дома творчества.

В течение учебного года прошли, ставшие уже традиционные такие мероприятия:  

· фестиваль детского творчества «Созвездие юных талантов», 

· конкурс музыкального творчества «Музыкальный калейдоскоп»,

· конкурс хореографических коллективов «Хрустальный башмачок», 

· выставка декоративно-прикладного творчества «Зеленый пояс Кузбасса», 

· конкурс детских театральных коллективов  «Театральные подмостки», 

· конференции учебно-проектных работ обучающихся «Первые шаги» и «Я – гражданин России!»,

· межмузейный форум «История школьного музея».
Также проведены воспитательные мероприятия, позволяющие вовле​кать обучающихся в процесс творчества и  определяющие суть воспитательной работы Дома творчества:
· День открытых дверей «В страну чудес!»

· КИП "Бабушка и внуки - лучшие друзья!"

· КИП "Здравствуйте! Это мы!"

· Квест-игра ко Дню Учителя

· День Народного Единства

· Кузьминкины посиделки 

· Выставка совместных работ мамы и ребенка "Рука к руке"

· Конкурс проектов "Лучший снежный городок"

· Конкурс на лучшую новогоднюю игрушку

· Новогодний праздник "Новогодний переполох"

· «Рождественские забавы в снежном городке»

· «Время выбирало нас»

· КИП "Богатырская наша сила"

· Масленица "Разгульная неделя"

· КИП "Марья-искусница"

· КИП "Сороки"

· Акция «Весенняя неделя добра»

· Флеш-моб «Эх, дорожка фронтовая!»

· Отчётная программа для кружковцев «Дом, в котором мы живем!»

В Беловском муниципальном районе работают творческие объединения «Поиск», туристско-краеведческий кружок и 12 музеев, имеющих звание и паспорт «Школьный музей Беловского района». Из них 7  имеют звание и паспорт «Музей ОУ Кемеровской области» (в том числе МБОУ«Каралдинская НОШ»,МБОУ «Новобачатская СОШ»). В музеях ведется учет музейных предметов основного фонда,  осуществляется в инвентарной книге музея, а  учет научно-вспомогательных материалов (копий, макетов, диаграмм и т. п.) осуществляется в книге учета научно-вспомогательного фонда. Обеспечивается сохранность экспонатов. Пополняются фонды музеев путем организации собирательской работы. В музеях создаются  экспозиции и выставки;  проводятся экскурсии для обучающихся, родителей (законных представителей), населения; оказывается содействие учителям в использовании музейных материалов. Активисты и педагоги  принимают  участие в смотрах-конкурсах, участвуют в районных, областных краеведческих конференциях, олимпиадах, представляя результаты работы юных исследователей по тематике музея.  На МО рассматриваются вопросы, как осуществлять эту деятельность, исходя из современных требований.

Фонды вышеназванных школьных музеев пополняются новыми экспонатами,      проводятся экскурсии к дням воинской славы, ко дню Героев Отечества. Обучающиеся активно ведут исследовательскую работу, участвуют в районных, областных, Всероссийских конкурсах, получая заслуженные награды за призовые места и за участие. Музеями и  творческими объединениями  проведена большая работа по подготовке и проведению мероприятий, посвященных 72-ой годовщине  Победы в Великой Отечественной войне: акции «Помоги памятникам», «Забота о ветеранах», «Сирень Победы» «Шествие «Бессмертный полк» и другие.    Активную работу ведут школьные музеи  и творческие объединения под руководством педагогов ДО Воронцовой Л. Г. на базе МБОУ «Новобачатская СОШ», Журавлевой Н. И. на базе МБОУ «Каралдинская НОШ». Успешно осуществляет работу по созданию музея на базе МБОУ «Караканская НОШ», педагог ДО Семенникова Г. О. Своим опытом педагоги делятся с коллегами на семинарах. Опыт Воронцовой Л. Г. помогает коллегам совершенствовать свое мастерство.

Активисты музеев школ сотрудничают со СМИ, районной газетой «Сельские зори», «Земляки». Наиболее активны руководители музеев: Воронцова Л.Г, Журавлева Н. И. -  педагоги дополнительного образования.
В течение учебного года Дом творчества сотрудничал с образовательными организациями района, детскими садами,  учреждениями культуры, молодежной политики и спорта.  Было проведено более 100 мероприятий по гражданскому, патриотическому,  духовно-нравственному воспитанию, здоровому образу жизни, семейному, общественному, художественно-эстетическому воспитанию, с охватом  более 1250 человек. 

Все проводимые мероприятия широко освещаются на сайте Дома творчества,  в печати и СМИ Беловского района.
2.6. Творческие достижения обучающихся и педагогов
Обучающиеся  принимали активное участие в разноуровневых конкурсах, соревнованиях и т.д. В 2016-2017 учебном году  увеличилось индивидуальное участие обучающихся в разноуровневых конкурсах. Результаты отражены в мониторинге участия в мероприятиях (см. приложение 1, 2)
Качество педагогической деятельности имеет важное значение для развития системы образования. Доказательством профессиональной компетенции является  участие педагогических работников Дома творчества в  конкурсах профессионального мастерства:
Таблица 4.
	ФИО/должность
	Название конкурса/дата
	Результат

	МБУ ДО «Дом детского творчества»

Педагоги: Филатова Н. Ф., Синицына А. А., Сафронова З. А., Сергеева Л. В., Каргина Т. В.,

Сергеева Т. В.
	Областная выставка экспозиций декоративно-прикладного искусства «Возьмемся за руки, друзья!», апрель 2016
	Грамота за участие

	Воронцова Любовь Григорьевна, педагог дополнительного образования
	Муниципальный конкурс методических материалов «Использование современных педагогических технологий в условиях дополнительного образования детей», сентябрь 2016
	Грамота за II место 

в номинации «Методическое сопровождение учебного процесса»

	
	Муниципальный конкурс педагогов  «Творческая папка месячника «Патриоты Отечества», февраль 2017
	Грамота за I место

	Журавлева Надежда Ивановна, педагог дополнительного образования
	Всероссийский (заочный) конкурс «Развитие профессиональных педагогических компетенций. Социокультурная практика», апрель 2016
	Диплом за III место

	
	Всероссийский (заочный) конкурс «Развитие профессиональных педагогических компетенций. Социокультурная практика», апрель 2016
	Диплом за III место

	
	Муниципальный конкурс "Уникальная ленточка", апрель 2016
	Диплом за I место 

В номинации "Авторская работа"

	Илюшина Светлана Викторовна, педагог дополнительного образования
	Региональный IV Международный конкурс-фестиваль «Семь ступеней», ноябрь 2016
	Благодарственное письмо

	Лицкевич Ирина Ивановна, педагог дополнительного образования
	Всероссийский (заочный) проект «Инфоурок»,  декабрь 2016
	Свидетельство о публикации

	Назарова Ольга Николаевна, педагог дополнительного образования
	Муниципальный конкурс методических материалов «Использование современных педагогических технологий в условиях дополнительного образования детей», сентябрь 2016
	Грамота за I место в номинации «Методическое сопровождение воспитательного процесса»

	
	Областной этап Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» (региональный уровень), ноябрь 2016
	Сертификат 

за участие

и

Диплом обладателя специального приза в номинации «Лучшая презентация опыта работы»

	Синицына Анна Александровна, педагог дополнительного образования
	Муниципальный конкурс методических материалов «Использование современных педагогических технологий в условиях дополнительного образования детей», сентябрь 2016
	Грамота за II место в номинации «Методическое сопровождение воспитательного процесса»

	
	Международный (заочный) конкурс «Изумрудный город», октябрь 2016
	Диплом руководителю ТО «Мастер и мастерица» за подготовку об-ся

в номинации «Осеннее творчество»

	Семенникова Галина Олеговна, педагог дополнительного образования
	Муниципальный конкурс «Уникальная ленточка», апрель 2016
	Диплом 3 место

	Специанова Екатерина Владимировна, педагог дополнительного образования
	Муниципальный (заочный)  конкурс шоу-программ, январь 2017
	Грамота за I место 

в номинации «Театрализованные шоу»

	Семенникова Галина Олеговна, педагог дополнительного образования
	Муниципальный конкурс «Презентация к воспитательному мероприятию», январь 2017


	Грамота II место



	
	Муниципальный конкурс педагогов  «Творческая папка месячника «Патриоты Отечества», февраль 2017
	Грамота за II место

	Тыдыкова Надежда Ивановна, педагог дополнительного образования
	Муниципальный конкурс методических материалов «Использование современных педагогических технологий в условиях дополнительного образования детей», сентябрь 2016
	Грамота за I место 

в номинации «Методическое сопровождение учебного процесса»

	
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства "Педагог XXI века", сентябрь 2016
	Диплом победителя 

III степени 

в номинации "Дополнительное образование"

	
	IV региональный конкурс-выставка народной куклы "На кузбасском подворье", октябрь 2016
	Диплом за участие

	
	Всероссийская акция "Ночь искусств" (муниципальный уровень), ноябрь 2016
	Диплом за проведение мастер-класса по теме "Новогодняя гирлянда в технике "Бумагопластика"


2.7. Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса
Научно-методическая деятельность Дома творчества  является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала обучающихся и педагогов, организацию условий для повышения квалификации и наращивания кадрового педагогического потенциала Дома творчества. 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Планы работы методических объединений составляются с учетом новых тенденций в развитии науки и практики, запросов и интересов педагогов, а также в соответствии с обще методической темой учреждения, которая  связана с целями и задачами программы развития учреждения. 
Организуя методическую работу, сотрудники участвуют в реализации приоритетных направлений развития Дома творчества,  сформулированных в Программе развития на 2013/2017 годы, что способствует активному внедрению личностно-ориентированного подхода, поиску новых форм мотивации детей, повышает профессиональную компетентность педагогов по работе с одаренными детьми.
Развивая педагогическое мастерство, проведены 

заседания методических объединений педагогов ДО по темам:

· «Проектная деятельность в системе дополнительного образования детей», октябрь 2016, Тарасова Л. Г.,
· «Характеристики и эффективность игровых интерактивных технологий как средство активизации участников ДО»,
март 2017, Тарасова Л. Г.,
· «Основные этапы работы по изучению и обобщению передового педагогического опыта», апрель 2017, Тарасова Л. Г.,

· «Подведение итогов работы МО за 2016-2017 учебный год», май 2017, Тарасова Л. Г.
заседания методических объединений педагогов ДО туристско-краеведческой направленности по темам: 
· «Корректировка плана на 2016 -2017 учебный год, 
сентябрь 2016, Нехорошева Г. Н.,
· Выездной семинар на базе МБОУ «Новобачатская СОШ»  «Использование регионального компонента на занятиях творческого объединения «Патриот» и школьного музея»,
октябрь 2016, Нехорошева Г. Н.,
· Защита проектов «Я - гражданин России»,
ноябрь 2016, Нехорошева Г. Н.,
· «Обмен опытом по реализации подпрограмм по патриотическому воспитанию», декабрь 2016, Нехорошева Г. Н.,
· «Из опыта работы по организации и проведению месячника «Патриоты Отечества» в школьном музее «Поиск» МБОУ «Менчерепская СОШ», февраль 2017, Нехорошева Г. Н.,
· Мастер – класс  Журавлевой Н.И., Погребной И.Е., март 2017, Нехорошева Г. Н.,
· Межмузейный форум «Наш музей»,
апрель 2017, Нехорошева Г. Н.,
· «Анализ работы за 2016 -17 учебный год. Перспективы на 2017-18 учебный год», май 2017,  Нехорошева Г. Н.
Еще одной задачей деятельности  методического кабинета является совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.
За 2016-2017 учебный год 10 человек (40%) прошли курсы повышения квалификации в ГОУ ДПО(ПИ)С «КРИПКиПРО», г. Кемерово, в АНО ДПО «Центр образования взрослых» г. Кемерово, в ООО "Удостоверяющий центр "Тендер", г. Бийск (заочное обучение), в ФГБУВО "Московский гос. университет технологий и управления им. К. Г. Разумовского" (заочное обучение). 

Таблица 5.
	ФИО
	Должность 
	Сроки прохождения
	Тема курсовой подготовки, количество часов

	Зятькова С. А.
	Директор
	17-19.08.2016.
	"Проблемы введения профессионального стандарта дополнительного образования и оценки качества дополнительного образования", 24

	
	
	08-26.08.2016.


	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 144

	
	
	14-24.11.2016.
	«Охрана труда»,40

	
	
	14-24.11.2016.
	«Пожарно-технический минимум», 16

	Тарасова Л. Г.


	Заместитель директора по УВР
	17-19.08.2016.
	"Проблемы введения профессионального стандарта дополнительного образования и оценки качества дополнительного образования",  24

	
	
	08-26.08.2016.


	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 144

	
	
	14-24.11.2016.
	«Охрана труда», 40

	
	
	14-24.11.2016.
	«Пожарно-технический минимум», 16

	Агеева Я. А.
	Методист
	14-24.11.2016.
	«Охрана труда», 40

	
	
	14-24.11.2016.
	«Пожарно-технический минимум», 16

	Гутова К. А.
	Методист
	14-24.11.2016.
	«Охрана труда», 40

	
	
	14-24.11.2016.
	«Пожарно-технический минимум», 16

	Нехорошева Г. Н.
	Методист
	17-19.08.2016.
	"Проблемы введения профессионального стандарта дополнительного образования и оценки качества дополнительного образования", 24

	Воронцова Л. Г.
	Педагог ДО
	22.03.2017.-07.04.2017. 
	"Теория и практика организации деятельности педагога дополнительного образования, педагога-организатора», 120

	Боярова В. В.

	Педагог ДО
	24.10.2016.-31.10.2016.
	Подготовка отрядов ЮИД к муниципальному и региональному этапам всероссийского конкурса "Безопасное колесо", 72

	Лицкевич И. И.

	Педагог ДО
	21.09.2016.-30.11.2016.
	"Теория и практика организации деятельности педагога дополнительного образования, педагога-организатора», 120 

	Семенникова Г. О.
	Педагог ДО
	22.03.2017.-07.04.2017.
	"Теория и практика организации деятельности педагога дополнительного образования, педагога-организатора», 120

	Паненко Т. Д.
	Педагог ДО
	21.09.2016.-30.11.2016.
	"Теория и практика организации деятельности педагога дополнительного образования, педагога-организатора», 120 


Педагогические работники на протяжении 2016-2016 учебного года повышали свой профессиональный уровень через однодневные областные семинары, педагогические мастерские, мастер-классы в КРИПКиПРО, ОЦДЮТЭ, ОЦДОД. (Зятькова С. А., директор, Тарасова Л. Г., зам. директора по УВР, Нехорошева Г. Н., методист, ПДО: Аксенова М. Н., Воронцова Л. Г., Журавлева Н. И., Илюшина С. В., Лицкевич И. И., Назарова О. Н., Семенникова Г. О., Синицына А. А., Специанова Е. В., Тыдыкова Н. И.). 
В течение года ведется непрерывная работа творческих группы по подготовке материалов для участия педагогов в разноуровневых конкурсах, по разработке научно-методических статей и проектов. Все это способствует обобщению и распространение инновационного педагогического опыта педагогов Дома творчества.

Обеспечение высокого уровня научно-методической деятельности методического кабинета определяется участием специалистов Дома творчества в работе регионального профессионального методического объединения педагогов дополнительного образования Кемеровской области (КРИПКиПРО) и сотрудничеством с информационно-методическим центром  Беловского района. Только за последние два года проведено 4 совместных практико-ориентированных семинара и 11 практических занятий в рамках курсов повышения квалификации педагогов дополнительного образования  Беловского района и Кемеровской области.
Внутренний контроль - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности Дома творчества. 

Целями внутреннего контроля являются:

- совершенствование деятельности Дома творчества;

- повышение мастерства педагогов;

- улучшение качества образования в Доме творчества.

Задачи внутреннего контроля:

- осуществление  контроля   над  исполнением   законодательства   в области образования; 

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных    нормативно-правовых    актов,    принятие     мер    по    их пресечению;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 

- анализ    и     экспертная     оценка    эффективности     результатов деятельности педагогических работников;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций; 

- анализ  результатов   реализации   приказов   и   распоряжений   по Дому творчества;

- оказание  методической  помощи педагогическим  работникам  в процессе контроля. 

Используются следующие методы контроля деятельности педагога: анкетирование, тестирование, социальный опрос, мониторинг, наблюдение, изучение документации, анализ самоанализа уроков.

Методы контроля результатов учебной деятельности: наблюдение, устный опрос, тест, комбинированная проверка, беседа, анкетирование, тестирование, проверка документации, срезы знаний.

Внутренний контроль осуществлялся в виде:  плановых или оперативных проверок, мониторинга.

 Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справки о результатах внутреннего контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу на совещании при директоре или зам. директора по УВР. 

По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

- проводились заседания педагогического и методического советов,
совещания при директоре; 

- делались выводы, назначались сроки исправления недостатков, давались рекомендации по разрешению существующих проблем. 

Контроль способствовал положительным результатам:

- возрос уровень профессиональной компетенции педагогов;

- увеличилось количество участников и победителей конкурсов, соревнований различных уровней;

- улучшилось качество ведения документации администрации и педагогов;
- увеличилось количество мероприятий по обмену опытом (мастер-классы, методический день);

- улучшилось оформление кабинетов.

Выявленные при самообследовании показатели позволяют сделать вывод об эффективной работе сложившейся системы методической работы в Доме творчества.

2.8. Кадровое обеспечение образовательного процесса
На апрель 2016-2017 учебного года в Доме творчества  количество педагогов дополнительного образования составило 19 (16 - основные, 3 - совместителя), методистов – 4 человека, 1 заместитель директора по УВР, директор.

Высшую квалификационную категорию имеют 7 педагогических работников. Из них 5 педагогов дополнительного образования  (Сергеева Л. В., Тыдыкова Н. И., Верещагина Л. М., Паненко Т. Д., Сергеева Т. В.) и  2 методиста (Нехорошева Г. Н., Васильева И. А.). 10 педагогических работников имеют первую квалификационную категорию, из них 9 педагогов дополнительного образования (Аксенова М. Н.,  Воронцова Л. Г.,  Журавлева Н. И., Илюшина С. В.,  Лицкевич  И. И., Назарова О. Н.,  Семенникова Г. О., Синицына А. А., Филатова Н. Ф.) и 1 методист (Агеева Я. А.). Не имеют квалификационной категории  4 педагога ДО (Сафронова З. А., Лоншакова Г. Б., Ромичева Н. М., Специанова Е. В.) и методист Гутова К. А. Из них соответствуют занимаемой должности 3 ПДО (Боярова В. В., Сафронова З. А., Лоншакова Г. Б.) и методист Гутова К. А.

В текущем году 2 педагога ДО прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию (Тыдыкова Н. И., Паненко Т. Д.)  и методист Васильева И. А.

Таким образом, высшую квалификационную категорию имеют - 30,4% (в 2015-2016 уч. году - 23%), первую категорию - 43,4%  (в 2015-2016 уч. году - 55%), соответствуют занимаемой должности – 13%  (в 2015-2016 уч. году - 9%), не имеют квалификационной категории - 21,7% (в 2015-2016 уч. году - 13%).
Таблица 6.
Распределение педагогических работников

по квалификационному уровню

	Педагогические работники
	Высшая 

кв. категория
	Первая 

кв. категория
	На соответствие 
	Всего %/ чел.

	
	Штат
	Совм.
	%
	Штат
	Совм.
	%
	Штат
	Совм.
	%
	

	2014-2015

	ПДО
	2
	1
	18
	9
	0
	53
	4
	0
	24
	95%/17

	Методисты
	2
	-
	67
	1
	-
	33
	-
	-
	0
	100%/3

	2015-2016

	ПДО
	2
	1
	17
	11
	0
	61
	2
	0
	11
	89%/18

	Методисты
	2
	0
	50
	1
	0
	25
	0
	0
	0
	100%/4

	2016-2017

	ПДО
	2
	3
	26
	9
	0
	47
	3
	0
	16
	89%/17

	Методисты
	2
	-
	50
	1
	-
	25
	1
	-
	25
	100%/4


Высшее пед. образование имеют - 60% педагогических работников, высшее непед. – 8%,  средне-специально пед.- 20%, средне-специальное не пед. – 12%.

Таблица 7.
Распределение педагогических работников по образованию

	Педагогические работники
	Высшее пед.
	Высшее

(не пед.)


	Ср-

спец. пед.
	Ср-спец (не пед.)

	1. Директор
	1
	0
	0
	0

	2. Заместитель директора по УВР
	1
	0
	0
	0

	3. Педагоги ДО
	10
	1 
	5
	3 

	4. Методисты
	3
	1
	0
	0


Имеют Почетные звания, ученую степень и награды:

· «Почетный работник общего образования» -2 человека,

· Медаль «За достойное воспитание детей» - 2 человека,

· Медаль «За веру и добро» - 1 человек,

· Медаль «За служению Кузбассу» - 1 человек.
2.9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

Кабинеты оборудованы по мере их функционального назначения, укомплектованы необходимой мебелью, оборудованием, приспособлениями, оргтехникой. Помимо мебели и оборудования имеют учебно-методический комплекс (методические и иллюстрационные материалами в зависимости от реализуемой образовательной программы).

В методических кабинетах накапливаются и систематизируются методические материалы по всем направлениям деятельности учреждения, имеется  методическая и педагогическая литература.

Решение задач совершенствования материально-технической базы учреждения является необходимой основой создания условий для осуществления образовательного процесса.

Одним из важнейших направлений деятельности МБУ ДО «Дом детского творчества» является пополнение и улучшение материально-технической базы учреждения.

1. Канцелярские товары – 35 000 руб.,

2. Сценические костюмы, ткани – 15 000 руб.,

3. Печатная продукция – 5 000 руб.,

4. Компьютерный сервис – 25 000 руб.,

5. Автозапчасти – 40 000 руб.


Итого за 2015-2016 учебный год,  материальная база улучшена на общую сумму 120 000 руб.

В целом в МБУ ДО «Дом детского творчества» созданы все условия для успешного осуществления образовательного процесса. Учреждение полностью соответствует санитарно-гигиеническим нормам и правилам пожарной безопасности. Имеются огнетушители,  оснащены специальными табличками все жизнеопасные места, работает звукооповещательная пожарная система, на всех входах имеются световые табло.

В Доме творчества большое внимание уделяется обеспечению условий комплексной безопасности.  В этих целях:
· своевременно создаются и перерабатываются инструкции по технике безопасности, пожарной безопасности, угрозе совершения террористических актов;
· переоформлены планы эвакуации на случай пожара на этажах и в учебных кабинетах, оформлены уголки безопасности;
· систематически проводятся занятия по охране труда, пожарной безопасности, эвакуации на случай угрозы возникновения пожара или террористического акта и других чрезвычайных ситуаций. 

В 2015-2016 учебном году проведены инструктажи по охране труда на рабочем месте, противопожарной и антитеррористической безопасности, по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций работников и обучающихся с записью в соответствующих журналах.  Проведены практические занятия по эвакуации людей при возникновении чрезвычайных ситуаций. Изданы приказы: о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность; о противопожарном режиме;  о создании добровольной пожарной дружины и антитеррористической рабочей группы.

Осуществляется обучение правилам пожарной безопасности сотрудников и обучающихся с последующей проверкой знаний, противопожарных инструктажей (вводный, первичный, повторный), с записью и росписью в специальных журналах, проведение тренировок по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара, обучение должностных лиц по программе пожарного минимума.

Дом творчества является координатором работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма образовательных организаций Беловского района. Организовывались и проводились муниципальные конкурсы по безопасности дорожного движения среди обучающихся школ района. 
Ежемесячно осуществлялась комиссионная проверка Дома творчества  по антитеррористической и противопожарной безопасности. Введена пропускная система для обучающихся, родителей и заинтересованных лиц. Составлен график и осуществляется ежедневное дежурство администрации в целях безопасности воспитательно-образовательного процесса и соблюдения порядка. Проведена проверка и освидетельствование порошковых и углекислых огнетушителей по сроку их действия. Составлена, утверждена и ежегодно корректируется документация по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Система безопасности Дома творчества функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного управления.
3. Показатели деятельности Дома творчества
Целью образовательной деятельности  Дома детского творчества является создание оптимальных условий для развития творческого потенциала обучающихся в соответствии с их интересами и склонностями, обеспечивающих успешную социализацию в современном обществе. Анализ деятельности МБУ ДО «Дом детского творчества» показывает, что поставленная цель выполняется успешно через решение ряда задач:

· укрепление материально-технической базы Дома творчества;

· изучение социальных запросов детей и родителей на оказание дополнительных образовательных услуг;

· совершенствование механизма проведения мониторинга успешности освоения содержания дополнительной общеразвивающей программы;

· совершенствование программно-методического комплекса;

· содействие повышения профессионального мастерства педагогов ДО;

· внедрение новых форм методической работы.

Итоги реализации дополнительных общеразвивающих программ  отслеживались через процентное выполнение программ и итоговую аттестацию обучающихся. За 2016-2017 учебный  год средний процент  выполнения образовательных программ составил 97,8 %.


Итоговая аттестация обучающихся  проводилась согласно Положению о промежуточной и  итоговой аттестации обучающихся. Аттестация является неотъемлемой частью образовательной деятельности, позволяет всем участникам реально оценить уровень освоения  дополнительных общеразвивающих  программ и результативность творческой деятельности. Подведение итогов реализации дополнительных общеразвивающих  программ осуществляется в форме вводной  аттестации  и итоговой аттестации по итогам всего курса обучения. К аттестации были допущены все обучающиеся, освоившие дополнительную общеразвивающую программу  в целом, в соответствии с прогнозируемым результатом, определенным в программе. Формы аттестации определялись педагогом в соответствии с требованиями   программы и с учетом возрастных особенностей обучающихся. Для проведения аттестации, в этом учебном году были использованы следующие формы: тестирование, зачет, участие в выставках, концертах, фестивалях, конкурсах. 

Анализируя состояние дел  образовательной деятельности МБУ ДО «Дом детского творчества» в следующем учебном году необходимо продолжить работу по:

· совершенствованию механизма проведения мониторинга успешности освоения содержания образовательной программы;

· совершенствованию программно-методического комплекса;

· развитию творческой активности педагогов дополнительного образования, методистов во всех многоуровневых конкурсах и достижению в них высоких результатов;  

·  пропаганде и внедрению   современных образовательных технологий, в том числе, информационно-коммуникационных, в воспитательно-образовательный процесс; 

· техническому и программному оснащению методического кабинета для организации более качественной и своевременной помощи педагогам Дома творчества;

· формированию у Дома творчества имиджа ведущего образовательного учреждения дополнительного образования района.
Таблица 8.
	№ п/п
	Показатели
	Кол-во
	Единица

измерения

	1
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1663
	чел.

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (5-7 лет)
	150
	чел.

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	587
	чел.

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	706
	чел.

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	215
	чел.

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг.
	0
	чел.

	1.3
	Численность / удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	731 / 44%
	чел. / %

	1.4
	Численность / удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0
	чел. / %

	1.5
	Численность / удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0
	чел. / %

	1.6
	Численность / удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	48/2,89%
	чел. / %

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0
	чел. / %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	48/2,89%
	чел. / %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0
	чел. / %

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0
	чел. / %

	1.7
	Численность / удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	925/55,6%
	чел. / %

	1.8
	Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	849/ 51%
	чел. / %

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	801/48,2%
	чел. / %

	1.8.2
	На региональном уровне
	6/0,36%
	чел. / %

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	29/1,74%
	чел. / %

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0
	чел. / %

	1.8.5
	На международном уровне
	14/0,84%
	чел. / %

	1.9
	Численность / удельный вес численности учащихся – победителей и призеров в массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	496/29,8%
	чел. / %

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	496/29,8%
	чел. / %

	1.9.2
	На региональном уровне
	4/0,24%
	чел. / %

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	17/1,02%
	чел. / %

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0
	чел. / %

	1.9.5
	На международном уровне
	12/0,42%
	чел. / %

	1.10
	Численность / удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	915/55%
	чел. / %

	1.10.1
	На муниципальном уровне
	912/54,8%
	чел. / %

	1.10.2
	На региональном уровне
	11/0,66%
	чел. / %

	1.10.3
	На межрегиональном уровне
	0
	чел. / %

	1.10.4
	На федеральном уровне
	0
	чел. / %

	1.10.5
	На международном уровне
	0
	чел. / %

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	105
	единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	105
	единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0
	единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0
	единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0
	единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0
	единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	24
	чел.

	1.13
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	17/68%
	чел. / %

	1.14
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	15/60%
	чел. / %

	1.15
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	7/32%
	чел. / %

	1.16
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5/20%
	чел. / %

	1.17
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17/70,8%
	чел. / %

	1.17.1
	Высшая
	7/29,1%
	чел. / %

	1.17.2
	Первая
	10/41,6%
	чел. / %

	1.18
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет
	
	чел. / %

	1.18.1
	До 5 лет
	4/16,6%
	чел. / %

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	7/29,1%
	чел. / %

	1.19
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников возрасте до 30 лет
	4/16%
	чел. / %

	1.20
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников возрасте от 55 лет
	8/33,3%
	чел. / %

	1.21
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации / профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой образовательной организацией деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	24/100%
	чел. / %

	1.22
	Численность / удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	4/16,6%
	чел. / %

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации
	

	1.23.1
	За 3 года
	142
	единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	21
	единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет
	да/нет

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Количество компьютеров в расчете  на одного учащегося
	0,000
	единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	17
	единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	17
	единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0
	единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0
	единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	2
	единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	1
	единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0
	единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1
	единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	1
	единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0
	единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0
	единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет
	да/нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да
	да/нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотека, в том числе:
	нет
	да/нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет
	да/нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет
	да/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет
	да/нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет
	да/нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет
	да/нет

	2.7
	Численность / удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2Мб/с), в общей численности учащихся
	85/5,11%
	чел. / %


Система внутреннего контроля





Деятельность по обеспечению качества образования





Экспертные  и консультативные группы �





Секционные методические объединения �





Временные творческие  коллективы





Общее методическое объединение  педагогов 





Аттестация педагогических кадров





Школа молодого педагога 





Методический совет








Педагогический совет 


МБУ ДО ДДТ





Формы организации методической работы





Конкурсы профессионального  мастерства








_1563687615.xls
Диаграмма1

		Художественная (611 чел.)

		Социально-педагогическая (642чел.)

		Естественнонаучная (65 чел.)

		Туристско-краеведческая (150 чел.)

		Техническая ( 105 чел.)

		Физкультурно-спортивная (90 чел.)



Распределение учащихся по направленности образовательных программ

Распределение обучающихся по направленности образовательных программ

0.3675

0.3861

0.0391

0.0901

0.0631

0.0541



Лист1

				Распределение учащихся по направленности образовательных программ

		Художественная (611 чел.)		36.75%

		Социально-педагогическая (642чел.)		38.61%

		Естественнонаучная (65 чел.)		3.91%

		Туристско-краеведческая (150 чел.)		9.01%

		Техническая ( 105 чел.)		6.31%

		Физкультурно-спортивная (90 чел.)		5.41%






_1563698738

_1563698791.xls
Диаграмма1

		мальчики (651чел.)

		девочки (1012 чел.)



Гендерное разделение состава учащихся

0.3914

0.6086



Лист1

				Гендерное разделение состава учащихся

		мальчики (651чел.)		39.14%

		девочки (1012 чел.)		60.86%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1563687830.xls
Диаграмма1

		Первый год (1097 чел.)

		Второй год (495 чел.)

		Третий год и более (174 чел)



Состав учащихся по годам обучения

Состав обучающихся по годам обучения

0.6278648975

0.3075995175

0.064535585



Лист1

				Состав учащихся по годам обучения

		Первый год (1097 чел.)		62.79%

		Второй год (495 чел.)		30.76%

		Третий год и более (174 чел)		6.45%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1563687561.xls
Диаграмма1

		6-7 лет (60 чел.)

		8-11 лет (584 чел.)

		12-15 лет (891 чел.)

		16-18 лет (123 чел.)



Численность  обучающихся по возрастному составу

Численность  обучающихся по возрастному составу

0.0361881785

0.3522316043

0.5373944511

0.074185766



Лист1

		Столбец1		Численность  обучающихся по возрастному составу

		6-7 лет (60 чел.)		3.62%

		8-11 лет (584 чел.)		35.22%

		12-15 лет (891 чел.)		53.74%

		16-18 лет (123 чел.)		7.42%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.

				1658






